Practicas de Incentivos.

El Banco de La Pampa, en el Cddigo de Gobierno Societario, expresa que las politicas sobre
remuneracion de todo su personal son tratadas en el dmbito de la Comisidn de Administracion,
Contabilidad y Personal que se retdne con una periodicidad quincenal. En la misma se tratan
temas referentes a: remuneraciones e incentivos (econdmicos — sociales), capacitacion,
programas de traslado con beneficios para cada integrante, cumplimiento de aspectos de ética
y del cddigo de conducta institucional, entre otras cuestiones.

Este drgano colegiado estd conformado por Vicepresidencia y tres personas integrantes del
Directorio en caracter de Titulares, una como Suplente para caso de ausencia o impedimento
de alguna de estas y personal jerarquico invitado. El quorum se conforma con la presencia de
tres de sus integrantes. Las decisiones adoptadas son resueltas por mayoria simple de sus
integrantes y en caso de discrepancia, se eleva a Directorio. El contenido de las reuniones es
formalizado mediante resoluciones para cada caso, suscripto por todas las personas que
integran la Comision.

La organizacidn posee como prdctica de incentivos la prevista en el articulo N2 18 del Estatuto
Social.

El citado articulo menciona que, del importe total neto a distribuir en concepto de utilidades, el
10% sera asignado en concepto de premio estimulo por productividad. El Directorio establecerd
las condiciones de distribucién tomando como base los mismos parametros previstos por el
Banco Central de la Republica Argentina para la distribucién de los resultados y en base a
criterios de eficiencia y productividad.

El Banco trabaja sobre remuneracion variable en base al cumplimiento de objetivos estratégicos.

La Comision de Administracidn, Contabilidad y Personal incluye dentro de sus funciones la
vigilancia del esquema de incentivos al personal, asi como los aspectos de ética y cumplimiento
del Cddigo de Conducta Institucional.

En lo que respecta a las retribuciones de honorarios para quienes integran el Directorio y la
Comisidn Fiscalizadora, las mismas son fijadas anualmente por la Asamblea de Accionistas,
teniendo en cuenta los topes dispuestos por la Ley General de Sociedades.



